NAVIGENT GROUP

Integritetspolicy Rekrytering

For Navigent Group och dotterbolag

Om Navigent Group

Navigent Group erbjuder en omfattande portfélj av affarsomraden inom den gréna
omstallningen, varje med en unik teknik och kompetens. Vi satter manniskor,
planeten och business i fokus och genom vara l6sningar formar vi en varld dar
hallbarhet inte ar en mojlighet, utan en sjalvklarhet.

Var koncern ar inte bara en del av framtiden — Vi skapar den!

Personuppgiftsansvarig

Navigent Group AB

Organisationsnummer: 559413-4917

Adress: Horveryd Alebacken 1, 576 97 Vrigstad
Kontaktperson for dataskydd: Niclas Jonsson
E-post: niclas.jonsson@navigentgroup.com

Vi varnar om din integritet och stravar darfor efter att alltid skydda dina
personuppgifter pa basta satt och félja alla vid var tid gallande lagar och regler for
dataskydd. Genom denna integritetspolicy vill vi informera dig om hur dina
personuppgifter behandlas av oss nar du ansoéker till nagon av vara tjanster.

Personuppgifter som du lamnat till oss och som vi behandlar

Nar du gar med i vart kandidatnatverk kommer du att Iamna viss information om dig
till oss. Denna information ar t.ex. ditt namn, din e-postadress, telefonnummer,
fodelsear, nuvarande arbete, nuvarande titel/roll samt de filer som du valjer att lamna
till oss, t.ex. ditt cv, personliga brev och tjanstgéringsintyg. Om du gar vidare i en
rekryteringsprocess kommer Navigent Group aven att behandla uppgifter som du
lamnar till oss under rekryteringsprocessen, t.ex. vid intervjuer.

Personuppgifter som vi samlat in fran dig och/eller tredje part

Om du gar vidare i en rekryteringsprocess kan Navigent Group och/eller dotterbolag
komma att behandla uppgifter om dig som dina referenspersoner lamnar till oss.
Uppgifterna som samlas in fran dina referenspersoner kan t.ex. vara uppgifter om

Dokument-ID Dokumenttyp Dokumentégare Godkand av Revision Datum

P112 Policy HR Koncernchef 0 2025-01-03

Sida1lavb



NAVIGENT GROUP

Integritetspolicy Rekrytering

For Navigent Group och dotterbolag

dina personliga egenskaper och om din kompetens. | en rekryteringsprocess kan vi
aven komma att samla in och spara resultat fran personlighets- och logiktester som
du genomfér i samband med rekryteringen till en specifik tjanst. Det kan aven
forekomma bakgrundskontroller som utférs av var partner "To find out”, darigenom
kan vi komma att behandla uppgifter fran exempelvis domstolar och Skatteverket
mm.

For vilka andamal behandlar vi dina personuppgifter?

Vi behandlar ditt namn, din e-postadress, telefonnummer, fédelsear, nuvarande
arbete, nuvarande titel/roll, ditt CV och andra dokument som du har bifogat vid
registreringen for att vi ska kunna behandla din profil i kandidatnatverket och matcha
dig mot lediga tjanster. Den lagliga grunden for behandlingen av dina
personuppgifter nar du ar med i Navigent Groups kandidatbank ar ditt samtycke. Om
du inte lamnar dina uppagifter eller inte samtycker till att registreras i kandidatbanken
har vi inte mdjlighet att spara dina uppgifter och matcha din profil mot lediga tjanster.

Personlighets- och logiktester samt uppgifter fran referenser

Om du genomfor ett personlighets- eller logiktest i samband med rekryteringen till en
specifik tjanst kan Navigent Group komma att spara resultatet av testet for att
komplettera din kandidatprofil. Den lagliga grunden for att spara resultatet av testet
efter att den aktuella rekryteringsprocessen ar avslutad ar ditt samtycke. Om du inte
samtycker har vi inte mgjlighet att komplettera din kandidatprofil med resultatet av
ditt test. Om vi har samlat in uppgifter om dig fran dina referenser i syfte att
utvardera om du ar en lamplig kandidat for en specifik tjanst kan Navigent Group
komma att spara dessa uppgifter for att komplettera din kandidatprofil. Den lagliga
grunden for att denna information om dig efter att den aktuella rekryteringsprocessen
ar avslutad ar ditt samtycke. Om du inte samtycker har vi inte mgjlighet att
komplettera din kandidatprofil med informationen fran dina referenser.

Vilka kan fa tillgang till dina personuppgifter?

Dina uppgifter behandlas som utgangspunkt endast av Navigent Group. Vi kan dock
komma att dela din information i enlighet med nedan.
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e Nar du ingar i en rekryteringsprocess kan vi komma att dela din information
med det aktuella bolaget vars tjanst du soker.

¢ Vikan aven komma att dela din information med vara interna och externa IT-
leverantorer. Eventuella andra leverantérer som vi anlitar kan ocksa komma
att fa tillgang till samtliga personuppgifter som vi behandlar om dig, dock
endast i den utstrackning det ar nédvandigt i syfte att fullgéra sina ataganden i
relation till Navigent Group.

Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Nar du valjer att ga med i var kandidatbank sparar vi dina personuppgifter i fem ar
eller tills du aterkallar ditt samtycke eller annars begar att vi ska radera dina
uppgifter. Om du redan ar med i kandidatnatverket och skickar in en ny ansokan till
en specifik tjanst och i samband med det lamnar ditt samtycke till att vara registrerad
i kandidatbanken igen kan Navigent Group komma att uppdatera din profil med den
nya informationen. En ny gallringsfrist om 5 ar pabdrjas nar du valjer att samtycka pa
nytt. Om du i samband med din ansdkan till en specifik tjanst inte valjer att samtycka
till att vara registrerad i kandidatnatverket kommer Navigent Group inte uppdatera
din profil. En ny gallringsfrist kommer da inte heller att pabdrjas.

Dina personuppgifter kan sparas langre an vad som angetts ovan i den man vi ar
skyldiga att gora det enligt lag, férordning eller myndighetsbeslut.

Dina rattigheter

Du har vissa rattigheter avseende behandlingen av dina personuppgifter, dessa
beskrivs narmare nedan. For att utdva dina rattigheter ar du valkommen att kontakta
oss via de kontaktuppgifter som framgar i inledningen till den har policyn.

Aterkalla ditt samtycke

Du har ratt att nar som helst aterkalla hela eller delar av ett lamnat samtycke om
behandling av personuppgifter. Aterkallelsen av ditt samtycke far dock ingen effekt
pa var behandling av dina personuppgifter for tiden innan aterkallelsen agde rum.
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Ratt till tillgang

Du har ratt att fa en bekraftelse pa om personuppgifter som rér dig behandlas samt
tillgang till information om hur personuppgifterna behandlas, t.ex. &ndamalen med
behandlingen och vilka kategorier av personuppgifter som behandlingen galler. Du
har aven ratt att fa en kopia av de personuppgifter som ar under behandling.

Ratt till rattelse

Du har aven ratt att utan onddigt dréjsmal fa felaktiga personuppgifter rattade, samt
genom att tillhandahalla information komplettera ofullstandiga personuppgifter.

Ratt till radering

Du har under vissa forutsattningar ratt att begara radering av dina personuppgifter.
Sadana forutsattningar féreligger om personuppgifterna inte langre ar nédvandiga for
de andamal som de samlats in eller behandlats for. Exempelvis:

e Om du aterkallar ditt samtycke som behandlingen grundar sig pa och det inte
finns nagon annan rattslig grund fér behandlingen

e Om du invander mot behandlingen och det saknas berattigade skal for att
fortsatta med behandlingen som vager tyngre an dina berattigade skal att inte
fortsatta

¢ Nar personuppgifterna har behandlats pa olagligt satt; eller om
personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en rattslig forpliktelse som
Navigent Group omfattas av

Navigent Group raderar dina personuppgifter pa din begaran, under férutsattning att
Navigent Group och/eller dotterbolag inte har en skyldighet att spara
personuppgifterna i enlighet med gallande lagar och regler for dataskydd.

Ratt till begransning av behandling

Du har under vissa forutsattningar ratt att begara att behandlingen av dina
personuppgifter begransas. Sadana forutsattningar foreligger:

e Du bestrider uppgifternas korrekthet (dock endast under en tid som ger oss
mojlighet att kontrollera detta)
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e Om behandlingen ar olaglig och du motsatter dig att personuppgifterna
raderas samt i stallet begar en begransning av uppgifternas anvandning;

e Om du behdver personuppgifterna for att géra gallande eller férsvara rattsliga
ansprak trots att vi inte langre behéver personuppgifterna for syftet med
behandlingen

e Om du har invant mot behandlingen och vi inte utfért en kontroll av om vart
berattigade intresse att behandla dina personuppgifter vager tyngre an ditt
berattigade skal av att behandlingen av dina personuppgifter begransas.

Ratt att invanda mot behandling

Du har ratt att nar som helst invanda mot profilering och att dina personuppgifter
behandlas for marknadsféringsandamal. Om du invander kommer dina
personuppgifter inte langre att behandlas for sddana andamal.

Ratt att inge klagomal

Du har ratt att lamna klagomal till en behdrig tillsynsmyndighet (utan att det paverkar
nagot annat administrativt provningsférfarande eller rattsmedel). Ett sadant klagomal
ldmnas med fordel till myndigheten i den medlemsstat inom EU/EES dar du har din
hemvist, dar du arbetar eller dar en dvertradelse av gallande lagar och regler for
dataskydd pastas ha férekommit. Behorig tillsynsmyndighet i Sverige ar
Datainspektionen.

Ratt till dataportabilitet

Du har ratt att under vissa férutsattningar fa ut de personuppgifter som rér dig som
du har lamnat till oss i ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format och
har ratt att 6verfora dessa till en annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).
Ratten till dataportabilitet foreligger nar:

e Behandlingen grundar sig pa ditt samtycke eller pa ett avtal; och
behandlingen sker automatiserat.

e Du har ratt till 6verféring av personuppgifterna direkt fran oss till en annan
personuppgiftsansvarig nar detta ar tekniskt majligt.
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